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исполнения государственной функции «Осуществление контроля за 

выполнением коллективных договоров, территориальных, отраслевых 

(межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнёрства на территории Ипатовского 

муниципального района Ставропольского края»

1. Общие положения.


1. Административный регламент исполнения государственной функции «Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнёрства на территории Ипатовского муниципального района Ставропольского края (далее – Административный регламент), разработан в целях:


реализации трудового законодательства;


повышения качества исполнения государственной функции;


создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при исполнении государственной функции; 


определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по исполнению государственной функции (далее – проверка).


В соответствии с Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 года № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан» государственными полномочиями Ставропольского края по осуществлению контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнёрства, наделены органы местного самоуправления.

2. Стандарт  предоставления государственной функции.


2.1. Наименование государственной функции - «Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнёрства на территории Ипатовского муниципального района Ставропольского края».


2.2. Наименование органа, исполняющего государственную функцию.


2.2.1. Организация исполнения государственной функции осуществляется администрацией Ипатовского муниципального района Ставропольского края.


Непосредственное исполнение государственной функции осуществляет управление труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края (далее - управление) в соответствии с постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 28 сентября 2010 г. № 746 «О внесении изменений в постановление администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 25 января 2010 г. № 24 «Об определении органа, осуществляющего отдельные государственные полномочия Российской Федерации, переданные для осуществления органам государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельные государственные полномочия Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан» (с изменениями внесенными постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского от 28 сентября 2010 г. № 746). 


Управление расположено по адресу: г. Ипатово, ул. Ленинградская, 49.


2.2.2. При исполнении государственной функции возможно взаимодействие (на этапе инициирования проверки или реализации итогов проверки) с органами местного самоуправления городского и сельских поселений Ипатовского муниципального района Ставропольского края, профессиональными союзами (их объединениями), работодателями (их объединениями) и работниками. 


2.2.3. Государственная функция осуществляется муниципальными служащими и (или) работниками управления, не замещающими муниципальные должности муниципальной службы и исполняющими обязанности по техническому обеспечению деятельности управления (далее- специалисты  управления).


2.2.4. Сведения о местонахождении, о графике (режиме) работы управления, контактных телефонах (телефонах для справок), адресе электронной почты управления, исполняющего государственную функцию, приводятся в приложении № 1 к Административному регламенту и размещаются:

на сайте администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края, в сети Интернет по адресу:http:www.ipatovo.org на информационных стендах управления.


2.3. Результат исполнения государственной функции.


2.3.1. Результатом исполнения государственной функции является оценка соблюдения работодателем условий коллективного договора, соглашения, включая деятельность всех социальных партнеров по данному коллективному договору, соглашению. 


2.3.2.  Юридическими фактами, которыми заканчивается исполнение государственной функции по осуществлению контроля за выполнением коллективного договора, соглашения являются:


подготовка и направление работодателю справки;


подготовка и направление при необходимости информации в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы прокуратуры, органы местного самоуправления, профессиональным союзам (их объединениям), работодателям (их объединениям);


подготовка и направление ответа на письменные обращения граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов государственной власти, органов местного самоуправления;


подготовка и направление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края результатов проверки по установленной форме.


2.4. Срок исполнения государственной функции. 


Общий срок выполнения государственной функции зависит от произведенных специалистом управления административных действий, но не может превышать 30 рабочих дней.


2.4.1. Проверки подразделяются на плановые и внеплановые.


Проводимые проверки могут быть выездными и не выездными (документарными). Срок проведения проверки (с даты начала проверки и до даты составления справки по результатам проверки) не превышает двадцати рабочих дней.


2.4.2. Проверки проводятся в отношении деятельности в сфере труда юридического или физического лица - индивидуального предпринимателя (далее – организация, работодатель).


Контрольная деятельность управления, регулируемая настоящим Административным регламентом, распространяется:


на все организации, независимо от формы собственности, вида экономической деятельности и организационно-правовой формы, в которых заключены коллективные договоры;


на все организации, независимо от формы собственности, вида экономической деятельности и организационно-правовой формы, на которые распространяются условия территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства;  


на органы, организации и объединения, представляющие стороны социального партнерства в территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашениях, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства.   


2.4.3. Основанием для проведения плановой проверки является квартальный план проведения плановых проверок, разрабатываемый специалистом управления и утверждаемый начальником управления. 


Плановые проверки проводятся не чаще, чем один раз в три года.


2.4.4. Основаниями для проведения внеплановой проверки являются письменные информации, обращения граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов государственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации о фактах возникновения угрозы причинения или причинении вреда жизни, здоровью граждан (по согласованию с соответствующими органами прокуратуры).


2.4.5. Срок исполнения государственной функции при письменном (в том числе в электронной форме) обращении граждан не должен превышать 30 дней с момента регистрации обращения. 


2.5. Правовые основания для предоставления государственной функции.


Исполнение государственной функции осуществляется в соответствии с:


Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года («Рос-сийская газета» от 25 декабря 1993 года № 237);


Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ («Российская газета» от 31 декабря 2001 года № 256);


Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» ("Собрание законодательства РФ", 08 мая 2006г., N 19, ст. 2060);


Законом Ставропольского края от 1 марта 2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» («Сборник законов и других правовых актов Ставропольского края, 30.04.2007г., № 19, ст. 6312 «Ставропольская правда», № 52-53, 06.03.2007г.);


Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан» («Ставропольская правда», № 268, 16.12.2009г.);


настоящим Административным регламентом;


иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и муниципальными правовыми актами администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края.


2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными актами, для исполнения государственной функции.


Для исполнения государственной функции необходимо представить документы согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту.


2.7. Исчерпывающим перечнем оснований для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления государственной функции. 


Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не даётся.


Если текст письменного обращения не поддаётся прочтению, ответ на обращение не даётся, о чём сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.


2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в исполнении государственной функции.


Исполнение государственной функции может быть приостановлено в случае недопущения работодателем специалиста управления в организацию для осуществления проверки, следовательно,  непредставление комплекта документов, необходимых для исполнения государственной функции.


В этом случае проверка возобновляется и проводится совместно с Государственной инспекцией труда в Ставропольском крае или с соответствующим органом прокуратуры, либо осуществляется по требованию органа прокуратуры.


В исполнении государственной функции может быть отказано гражданам при письменном (в том числе в электронной форме) обращении по одному из следующих оснований при отсутствии в организации коллективного договора.


2.9. Государственная функция по проведению всех видов проверок исполняется бесплатно. 


2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о  выполнении государственной функции не должен превышать 30 минут.


2.11. Запрос, составленный в письменной форме, в день его поступления в управление подлежит регистрации в приёмной управления в регистрационном журнале с присвоением ему регистрационного номера и даты регистрации документа.


2.12. Требования к помещениям, в которых исполняются государственные функции, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о исполнении государственной функции, информационным стендам с образцами их заполнения и перечня документов, необходимых для исполнения каждой государственной или муниципальной функции.


2.12.1. Требования к размещению и оформлению помещений управления.


Расположение управления должно осуществляться с учётом пешеходной доступности (не более 10 минут пешком) для заявителей от остановок общественного транспорта. 


2.12.2. Требования к оформлению входа в здание.


Здание, в котором расположено управление, должно быть оборудовано входом для свободного доступа заявителей в помещение, в том числе и для инвалидов.


Вход в здание, где расположено управление, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей следующую информацию об управлении, осуществляющем предоставления государственной функции:


наименование;


режим работы.


2.12.3. Требования к присутственным местам.


Приём заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях (присутственных местах).


Присутственные места включают места для ожидания, информирования, приёма заявителей.


У входа в каждое из помещений размещается табличка с номером кабинета.


Присутственные места оборудуются:


противопожарной системой и средствами пожаротушения;


системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.


Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями. 


2.12.4. Требования к местам информирования. 


Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются:


информационными стендами;


стульями и столами для возможности оформления документов.


2.12.5. Требования к местам ожидания.


Места ожидания в очереди на предоставление или получение документов должны быть оборудованы стульями и скамьями (банкетками). Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 2 мест.


2.12.6. Требования к местам приема заявителей.


В управлении организуются помещения для приёма заявителей в виде кабинетов для ведущих приём специалистов. 


Прием всего комплекта документов, необходимых для осуществления государственной функции, и выдача документов (информации) по ее окончании осуществляются в кабинете.


Кабинеты приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками) с указанием номера кабинета.


Каждое рабочее место специалистов управления должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройствам.


При организации рабочих мест должна быть предусмотрена возможность свободного входа и выхода специалистов из помещения при необходимости.


2.12.7. Требования к информационным стендам.


На информационных стендах в помещении, предназначенном для приёма документов на осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений, размещается следующая информация:


извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по осуществлению государственной функции;


месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты органов, в которых заявители могут получить документы, необходимые для государственной функции;


порядок получения консультаций;

порядок обжалования решений, действий или бездействия должност-ных лиц, осуществляющих государственную функцию.


2.13. Показатели доступности и качества функции. 


2.13.1. Показатели доступности (комфортности) исполнения функции:


- информированность потребителя об исполнении функции;


- комфортность исполнения функции;


- доступность государственной функции;


- отношение муниципальных служащих и специалистов управления к потребителям государственной функции;


- возможность обжалования действий муниципальных служащих и специалистов управления.


2.13.2. Показатели качества конечного результата государственной функции:


- время, затраченное на получения конечного результата государственной функции (оперативность);


- качество содержания конечного результата;


- компетентность муниципальных служащих и специалистов управления.


2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности осуществления государственной функции в управлении.


2.14.1. Порядок информирования об осуществлении государственной функции.


Информация о порядке осуществления государственной функции выдается непосредственно в управлении с использованием средств телефонной связи, электронного информирования. 


Информирование о ходе предоставления государственной функции осуществляется специалистами при личном контакте с заявителями, посредством почтовой, телефонной связи. 


2.14.2. Порядок получения консультаций о правилах исполнения государственной функции.


Консультации по вопросам исполнения государственной функции предоставляются специалистами управления, исполняющими государственную функцию. 


Консультации предоставляются по:


перечню документов, необходимых для исполнения государственной функции;


срокам осуществления контроля за выполнением коллективного договора, соглашения;


требованиям, предъявляемым к оформлению документов, необходимых для исполнения государственной функции;


порядку обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе исполнения государственной функции.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных 

процедур, требования к порядку их выполнения


Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные процедуры:


3.1. Организация проведения проверки.


3.2. Проведение проверки. 


3.3. Приостановление исполнения государственной функции в случае недопущения работодателем проверяющего в организацию для осуществления проверки.


3.4. Возобновление проверки, если имело место недопущения работодателем проверяющего в организацию для осуществления проверки.


3.5. Подготовка письменной справки.


3.6. Анализ письменной информации работодателя о принятых мерах по устранению выявленных в ходе проверки нарушений.


3.7. Проведение контрольной проверки в случае, если работодателем полностью или частично не устранены нарушения.


3.8. Подготовка письма в Государственную инспекцию труда в Став-ропольском крае в случае, если в ходе контрольной проверки установлены факты нарушений, не устраненных работодателем.


3.9. Отказ в исполнении государственной функции при письменном обращении граждан.  


3.10. Направление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края результатов проверки по установленной форме.


3.1. Организация проведения проверки.


3.1.1. Юридическим фактом, являющимся началом организации проведения проверки являются основания, определенные пунктами 2.4.3.-2.4.4. настоящего Административного регламента.


3.1.2. Специалист управления:


предварительно устно согласовывает с работодателем дату и сроки, а в случае необходимости и время проверки;   


готовит и подписывает у начальника управления (его заместителя) направление на проверку с указанием в нём проверяемой организации, тематики проверки, сроков проведения проверки, фамилии и должности специалиста управления;


готовит проект приказа о командировании, если проверяемая организация расположена за пределами населенного пункта, в котором расположено управление;


получает командировочное удостоверение и подотчетные денежные средства, если проверка связана со служебной командировкой.


3.1.3. Срок выполнения административной процедуры составляет один рабочий день, при командировании - 3 рабочих дня.


3.2. Проведение проверки.


3.2.1. Юридическим фактом проведения проверки является прибытие специалиста управления в организацию и представление работодателем (либо допуск к документам в электронном виде) документов согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту.


3.2.2. В ходе исполнения государственной функции специалист управления анализирует действия работодателя, а проверяемая организация (работодатель) представляет специалисту управления для анализа необходимые документы (либо их комплекты). 


3.2.3. Перечни документов, изложенные в приложении № 2 к настоя-щему Административному регламенту, не составляют коммерческую тайну, наименования документов могут быть иными в связи с изменениями законодательных и иных нормативных правовых актов.


3.2.4. В процессе проведения проверки специалист управления вправе запрашивать у работодателя дополнительную информацию, необходимую для объективной оценки действий работодателя, в свою очередь, работодатель может представить дополнительно иные документы, которые, по его мнению, имеют значение при проведении проверки и влияющие на ее итоги.


3.2.5. Специалист управления анализирует представленные документы:


на предмет их соответствия трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, и, как следствие, оценивает соблюдение трудовых прав и гарантий работников;


в части выполнения условий коллективного договора, соглашения;


в части поставленных вопросов, если внеплановая проверка проводится по инициативе органов или организаций, определенных пунктом 2.4.4. настоящего Административного регламента.


3.2.6. При проведении проверки специалист управления предлагает работодателю заполнить форму согласно приложению № 3 к настоящему Административному регламенту.


3.2.7. Срок выполнения административной процедуры составляет до 5 рабочих дней (в зависимости от вида проверки и объема анализируемых документов).         


3.3. Приостановление исполнения государственной функции в случае недопущения работодателем проверяющего в организацию для осуществления проверки.


3.3.1. Юридическим фактом приостановления проведения проверки является недопущение работодателем специалиста управления в организацию для осуществления проверки и (или) непредставление (либо отказ в допуске к документам в электронном виде) документов, необходимых специалисту управления для исполнения государственной функции.


3.3.2. В этом случае специалист управления приостанавливает проведение проверки и готовит письменное сообщение в Государственную ин-спекцию труда в Ставропольском крае или в соответствующий орган прокуратуры о нарушении работодателем Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (статьи 19.4 и 19.7), которое после подписания руководителем (его заместителем) управления в порядке делопроизводства направляется соответствующему адресату.


3.3.3. Аналогичным образом о приостановлении проверки информируются граждане, соответствующий орган или организация, если внеплановая проверка инициирована гражданами, органами или организациями, определенными пунктом 2.4.4. настоящего Административного регламента.


3.3.4. Срок выполнения административной процедуры составляет один рабочий день.        


3.4. Возобновление проверки, если имело место недопущения работодателем проверяющего в организацию для осуществления проверки.


3.4.1. Юридическим фактом возобновления проведения проверки является решение Государственной инспекции труда в Ставропольском крае или соответствующего органа прокуратуры о проведении совместной проверки либо письменное требование соответствующего органа прокуратуры о проведении проверки управлением.


3.4.2. В этом случае специалист управления возобновляет проведение проверки.


3.4.3. Срок выполнения административной процедуры зависит от продолжительности принятия решения Государственной инспекцией труда в Ставропольском крае или соответствующего органа прокуратуры.         


3.5. Подготовка письменной справки.


3.5.1. Юридическим фактом подготовки письменной справки является завершение проверки. 


В справке указываются:


дата, время и место составления справки;


наименование управления;


дата и номер приказа начальника  управления о проведении проверки;


фамилия, имя, отчество и должность специалиста управления, проводившего проверку;


наименование организации, фамилия, имя, отчество и должность руководителя, в отношении которого проводилась проверка,  в том числе других  должностных лиц или уполномоченных представителей руководителя, присутствовавших при проведении проверки;


дата, время, продолжительность и место проведения проверки;


сведения о результатах проверки, в том числе оценка проанализированных в ходе проверки документов, их соответствие законодательным и иным нормативным правовым актам в сфере труда, выявленные нарушения или несоответствия, а в случае, если проверка проводилась по инициативе начальника управления (его заместителя), также предложения по устранению выявленных нарушений, сроки устранения выявленных нарушений, рекомендации о письменном информировании управления об устранении выявленных нарушений; 


сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении со справкой  проверки работодателя, в отношении которого проводилась;


подпись специалиста управления, проводившего проверку.


3.5.2. Справка оформляется в четырёх экземплярах, если проверка проводилась на основании пунктов 2.4.3.-2.4.4. настоящего Административного регламента: 


первая – направляется работодателю, в отношении которого проводилась проверка; 


вторая – направляется в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае; 


третья – направляется в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края;


четвёртая-  остается у специалиста управления.


3.5.3. Справка оформляется в трёх экземплярах, если проверка проводилась на основании пункта 2.4.4. настоящего Административного регламента: 


первая – гражданам, руководителю соответствующего органа или организации, если внеплановая проверка инициирована гражданами, органами или организациями, определенными пунктом 2.4.4. настоящего Административного регламента;


вторая – направляется в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края;


третья - остается у специалиста управления.


3.5.4. Подписанная справка вместе с сопроводительным письмом за подписью начальника управления (его заместителя) в порядке делопроизводства  направляется адресатам (как правило - почтой). 


3.5.5. Срок выполнения административной процедуры составляет до 4 рабочих дней (в зависимости от вида проверки и объема анализируемых документов).


3.6. Анализ письменной информации работодателя о принятых мерах по устранению выявленных в ходе проверки нарушений.


3.6.1. Юридическим фактом анализа письменной информации работодателя о принятых мерах по устранению выявленных в ходе плановой или контрольной проверки нарушений является поступление в управление письменной информации работодателя по данному вопросу, если проверка проводилась по инициативе управления.


3.6.2. Специалист управления анализирует представленную работодателем информацию (по качеству, объемам и срокам) на предмет полноты устранения выявленных нарушений, изложенных в справке. 


3.6.3. В зависимости от полноты устранения работодателем выявлен-ных нарушений, специалист управления принимает решение о завершении контрольной деятельности в отношении данного работодателя либо о проведении контрольной проверки, если из представленной работодателем письменной информации следует, что в результате принятых работодателем мер не устранены (полностью или частично) выявленные нарушения.


3.6.4. Подписанное начальником управления (его заместителем) письмо в порядке делопроизводства направляется адресату (как правило - почтой).


3.6.5. Срок выполнения административной процедуры составляет один рабочий день.


3.7. Проведение контрольной проверки в случае, если работодателем полностью или частично не устранены нарушения.         


3.7.1. Юридическим фактом проведения контрольной проверки является принятое специалистом управления решение, если работодателем полностью или частично не устранены нарушения, выявленные в ходе первичной проверки, либо непредоставление информации в установленный срок.


3.7.2. Специалист управления последовательно выполняет административные действия, определенные пунктами 3.1 – 3.6 настоящего Административного регламента.


3.7.3. Если в ходе контрольной проверки установлено, что выявленные при первоначальной проверке нарушения устранены в полном объеме, то специалист управления принимает решение о завершении контрольной деятельности в отношении данного работодателя.


3.7.4. Срок выполнения административной процедуры составляет до 9 рабочих дней (в зависимости от произведенных специалистом управления  административных действий).


3.8. Подготовка письма в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае в случае, если в ходе контрольной проверки установлены факты нарушений, не устраненных работодателем.


3.8.1. Юридическим фактом подготовки письма в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае является установление специали-стом управления в ходе контрольной проверки фактов нарушений, полно-стью или частично не устраненных работодателем, либо бездействия работодателя по устранению выявленных нарушений.


3.8.2. Специалист управления готовит письмо в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае о применении к работодателю предусмотренных законодательством мер административного воздействия, в котором излагает выявленные и не устраненные работодателем нарушения (несоответствия) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также предложенные ранее рекомендации по устранению выявленных нарушений и сроки их устранения согласно приложению 5 к настоящему Административному регламенту.


3.8.3. Подписанное начальником управления (его заместителем) письмо в порядке делопроизводства направляется адресату (как правило - почтой).


3.8.4. Срок выполнения административной процедуры составляет 2 рабочих дня.


3.9. Отказ в исполнении государственной функции при письменном (в том числе в электронной форме) обращении граждан.


3.9.1. Юридическим фактом отказа в исполнении государственной функции является поступление в управление письменных (в том числе в электронной форме) обращений граждан, на которых не распространяются действия коллективных  договоров, соглашений или если в организации коллективный договор не заключен. 


3.9.2. В этом случае специалист управления готовит соответствующий письменный ответ, который после подписания начальником управления (его заместителем) в порядке делопроизводства направляется гражданину (как правило - почтой). 


3.9.3. Срок выполнения административной процедуры составляет 3 рабочих дня.


3.10. Направление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края результатов проверки по установленной форме.


3.10.1. Юридическим фактом направления в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края является оформление результатов проверки согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту.


3.10.2. Специалист управления после направления справки работодателю оформляет результаты проверки согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту. Подготовленные материалы вместе с заполненной работодателем формой (приложение № 3 к настоящему административному регламенту) и сопроводительным письмом за подписью начальника (его заместителя) управления в порядке делопроизводства направляются в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края (как правило - почтой). 


3.10.3. Срок выполнения административной процедуры составляет 5 рабочих дней.


4. Формы контроля за исполнением государственной функции.


4.1. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц. 


4.2. Проверки полноты и качества исполнения государственной функции осуществляются на основании приказа управления.


4.3. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определённых Административными процедурами по исполнению государственной функции, и принятием решений специалистом управления осуществляется должностными лицами, ответственными за организацию работы по исполнению государственной функции, путём проведения проверок соблюдения и исполнения специалистом управления положений Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края.


Текущий контроль осуществляется постоянно.


4.4. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании квартальных планов работы управления) и внеплановыми (осуществляться на основании письменных обращений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов государственной власти, органов местного самоуправления). Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Справку подписывает должностное лицо, проводившее проверку.  


По результатам проведенных проверок, в случае выявления  нарушений прав заявителей, осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


4.5. Специалист управления несет персональную ответственность за решения и действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения государственной функции в соответствии с должностной инст-рукцией.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, участвующего в исполнении государственной 

функции, а также принимаемого им решения при исполнении государственной функции.


5.1. Юридические или физические лица – индивидуальные предприниматели (далее – заявитель), в отношении которых осуществляется проверка, имеют право на обжалование действий (бездействие) должностных лиц управления  и решений, осуществляемых ими в ходе исполнения государственной функции, в досудебном и судебном порядке.


Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики, обратившись с жалобой лично или направив письменное обращение, жалобу (претензию) в управление, администрацию Ипатовского муниципального района Ставропольского края, министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края.


5.2. Жалоба может быть  направлена письменно или высказана  устно на личном приёме у начальника управления.


5.3. Письменные и устные обращения (жалобы) юридических и физи-ческих лиц принимаются и регистрируются в приёмной управления. 


5.4. Заявитель в своём письменном обращении в обязательном порядке указывает наименование управления, должность, фамилию, имя, и отчество специалиста (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого нарушает права и законные интересы заявителя, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее- при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлен ответ, уведомление о переадресации  обращения,  излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. 


В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к письменному обращению и материалы  либо их копии.


5.5. Личный приём граждан управлением осуществляется в порядке живой очереди. Информация о личном приёме начальника управления размещена на стендах у входа. 


.6. Жалоба на действия (бездействия) и решения должностных лиц управления может быть подана как в форме устного обращения, так и в письменной ( в том числе электронной) форме: 


1) в отношении начальника управления жалоба подаётся главе администрации  Ипатовского муниципального района Ставропольского края:


- по адресу: 356630 Ставропольский край, Ипатовский район, г. Ипатово, ул.Ленинградская, д.80;


- по телефонам: 8(865-42) 2-24-60; 5-84-39;


- по факсу 8(865-42) 2-25-60;


- по электронной почте: admipatovo @ yandex/ru;


2) в отношении иных  должностных лиц управления жалоба может быть подана как в администрацию Ипатовского муниципального района Ставропольского края, так и начальнику управления по адресу, телефону и (или) электронной почте указанным в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.


5.7. По результатам рассмотрения жалобы должностным лицом принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.


5.8. Ответ на жалобу подписывается начальником правления, его за-местителем.


5.9. Ответ на жалобу, поступившую в управление, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.


5.10. При обращении заявителей в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения. 


5.11. Сроки обжалования и юрисдикция суда, в который подаётся соответствующее заявление при обжаловании гражданином действий (бездействий) должностных лиц, а также принимаемых должностными лицами решений при исполнении муниципальной услуги, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 







Приложение  №  1






к Административному регламенту исполнения 




управлением труда и социальной защиты 






населения администрации Ипатовского 






муниципального района Ставропольского края 




государственной функции «Осуществление 





контроля за выполнением коллективных 






договоров, территориальных, отраслевых 






(межотраслевых) и иных соглашений, 






заключаемых на территориальном уровне 






социального партнёрства на территории 






Ипатовского муниципального района 






Ставропольского края» 

Сведения

о местонахождении, контактных телефонах

(телефонах для справок), адресах электронной почты

управления труда и социальной защиты населения администрации 

Ипатовского муниципального района Ставропольского края
	Наименование 
	Адрес учреждения
	Телефон
	Электронный адрес

	Управление труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края
	356630, г. Ипатово, ул. Ленинградская, 49.
	(8-865-42)

2-15-78,

2-12-80
	ipsob@inbox.ru
IPSOB@YANDEX.RU



График работы управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края: 


Начало работы- 8.00 час.


Перерыв- с 12.00 до 13.00 час.


Окончание работы — 17.00 час.


Суббота, воскресенье — выходной.


Прием документов для исполнения государственной функции производится в течение всего рабочего времени, в пятницу - до обеда.







Приложение № 2






к административному регламенту исполнения 





государственной функции «Осуществление 





контроля за выполнением коллективных 






договоров, территориальных, отраслевых 






(межотраслевых) и иных соглашений, 






заключаемых на территориальном уровне 






социального партнёрства на территории 






Ипатовского муниципального района 






Ставропольского края»

ПЕРЕЧЕНЬ

документов (либо их комплектов), представляемых работодателем

специалисту управления труда и социальной защиты населения 

администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края.


соглашение, заключенное на территориальном уровне социального партнерства; 


документы, подтверждающие распространение на данную организацию условий соглашения в сфере труда, заключенного на территориальном уровне социального партнерства;


материалы совместных заседаний представителей сторон соглашения о рассмотрении хода выполнения соглашения;


коллективный договор, содержащий условия, определенные соответствующим  соглашением в сфере труда, и не содержащий условий, ухудшающих положение работников по сравнению с условиями, определенными соглашением;


локальные нормативные акты (правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, соглашение по охране труда, перечни, списки, и другие), изданные в целях исполнения условий коллективного договора, соглашения (независимо от того, являются ли они приложением к коллективному договору, соглашению или нет);                                                                   


трудовые договоры с работниками (полностью или выборочно);  


заключение управления на коллективный договор, соглашение, подготовленное при уведомительной регистрации, а также изменения к ним, если при уведомительной регистрации выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательными и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;


локальные нормативные акты по кадрам (назначение, перемещение, совмещение профессий, установление неполного рабочего времени, командирование, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, направление на повышение квалификации, предоставление отпуска, увольнение и другие персонифицированные вопросы);


документы, подтверждающие наличие квалификационной категории (квалификации) работника;


локальные нормативные акты, в соответствии с которыми работникам установлена повышенная оплата труда за тяжелую работу, работу с вредными условиями труда; 


локальные нормативные акты, устанавливающие виды и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера, премий;


смета доходов и расходов (для бюджетных организаций);


лицевой счет работника;


штатное расписание, штатный список (расстановка);


табели учета рабочего времени;


платежные ведомости, расчетно-платежные ведомости;


материалы аттестации рабочих мест по условиям труда;


локальные нормативные акты по предоставлению отпусков;


другие документы, позволяющие более объективно и полно оценить предмет проверки (представляются организацией самостоятельно).







Приложение № 3






к административному регламенту исполнения 





государственной функции «Осуществление 





контроля за выполнением коллективных 






договоров, территориальных, отраслевых 






(межотраслевых) и иных соглашений, 






заключаемых на территориальном уровне 






социального партнёрства на территории 






Ипатовского муниципального района 






Ставропольского края»

Для организаций бюджетной сферы

Наименование организации________________________________________

Раздел 1

	№

п/п
	Показатели


	На момент проверки

организации
	

	1.
	Численность работников, принятых на работу 
	
	

	2.
	Численность работников, уволенных с работы по сокращению штатов
	
	

	3.
	Численность работников, уволенных с работы по собственному желанию
	
	

	4.
	Численность инвалидов и других слабозащищенных категорий граждан, работающих в счет квоты (по категориям) 
	
	

	5.
	Количество работников, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, в т.ч.:

- руководители

- специалисты

- рабочие
	
	

	6.
	Количество работников, которые прошли обучение и проверку знаний по охране труда (указать дату прохождения обучения), в т.ч.:

- руководители

- специалисты

- рабочие
	
	

	Раздел 2
	

	№

п/п
	Показатели


	Предусмотрено коллективным договором
	Фактически сложившийся в организации (указать по годам за период действия колдоговора)
	

	1.
	Предоставление рабочих мест для молодежи, окончившей общеобразовательные школы, профессионально-технические учебные заведения
	
	
	

	
	(в % к среднесписочной численности работников)
	
	
	

	2.
	Затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров (тыс. руб.)
	
	
	

	
	в % от фонда оплаты труда
	
	
	

	3.
	Затраты на охрану труда (тыс. руб.)
	
	
	

	
	в % от фонда оплаты труда
	
	
	

	
	
	
	
	

	Раздел 3
	

	№

п/п
	Показатели
	Предусмотрено в коллективном договоре
	Предусмотрено в штатном расписании
	Действует на момент проверки
	

	1.
	Размер месячной тарифной ставки I разряда (руб.)
	
	
	
	

	Раздел 4
	

	№

п/п
	Показатели


	За соответствующий период предыдущего года
	За отчетный период года (указать отчетный период)
	Темп

роста к соответствующему периоду предыдущего года
	За последний отчетный месяц (указать какой)
	

	1.
	Среднесписочная численность работников
	
	
	
	
	

	2.
	Фонд оплаты труда (ФОТ), (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	3.
	Среднемесячная заработная плата 1 работника (руб.)
	
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная заработная плата 1 специалиста (руб.)
	
	
	
	
	

	5.
	Среднемесячная заработная плата 1 рабочего (руб.)
	
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная заработная плата руководителя (руб.)
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. по должностному окладу (руб.)
	
	
	
	
	

	7.
	Средний размер должностного оклада (тарифной ставки) одного работающего (руб.)
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. технических исполнителей
	
	
	
	
	

	
	специалистов
	
	
	
	
	

	
	рабочих
	
	
	
	
	

	
	по основным профессионально-должностным группам
	
	
	
	
	

	8.
	Тарифный фонд оплаты труда (оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам и окладам), (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	в % ко всему ФОТ (строку 8 : строку 2)
	
	
	
	
	

	9.
	Премии (всем работникам) (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	в % к ФОТ (строку 9 : строку 2)
	
	
	
	
	

	10.
	Доплаты и надбавки (всем работникам) (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	в % к ФОТ (строку 12: строку 2)
	
	
	
	
	

	11.
	Объем платных услуг всего (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	12.
	Доход, полученный от платных услуг  (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	13.
	Норматив отчислений в фонд оплаты труда от дохода, применяемый в учреждении, %
	
	
	
	
	

	14.
	Сумма средств, направленных из дохода в фонд оплаты труда, (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	15.
	Задолженность по оплате труда на момент проверки (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	


Руководитель организации__________________________







(ФИО, подпись)

М.П. (организации)

Для организаций внебюджетного сектора экономики 

Наименование организации________________________________________

Раздел 1                                                       

	№

п/п
	Показатели


	На момент проверки

организации
	

	1.
	Численность работников, принятых на работу 
	
	

	2.
	Численность работников, уволенных с работы по сокращению штатов
	
	

	3.
	Численность работников, уволенных с работы по собственному желанию
	
	

	4.
	Численность инвалидов и других слабозащищенных категорий граждан, работающих в счет квоты (по категориям) 
	
	

	5.
	Количество работников, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, в т.ч.:

- руководители

- специалисты

- рабочие
	
	

	6.
	Количество работников, которые прошли обучение и проверку знаний по охране труда (указать дату прохождения обучения), в т.ч.:

- руководители

- специалисты

- рабочие
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Раздел 2
	

	№

п/п
	Показатели


	Предусмотрено коллективным договором
	Фактически сложившийся в организации (указать по годам за период действия колдоговора)
	

	1.
	Предоставление рабочих мест для молодежи, окончившей общеобразовательные школы, профессионально-технические учебные заведения
	
	
	

	
	(в % к среднесписочной численности работников)
	
	
	

	2.
	Затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров (тыс. руб.)
	
	
	

	
	в % от фонда оплаты труда
	
	
	

	3.
	Затраты на охрану труда (тыс. руб.)
	
	
	

	
	в % от фонда оплаты труда
	
	
	

	Раздел 3
	

	№

п/п
	Показатели
	Предусмотрено в коллективном договоре
	Предусмотрено в штатном расписании
	Действует на момент проверки
	

	1.
	Минимальный размер оплаты труда (руб.), установленный сторожу,
	
	
	
	

	
	                                       уборщице,
	
	
	
	

	
	                                       машинистке
	
	
	
	

	
	Размер месячной тарифной ставки I разряда рабочих простого неквалифицированного труда (руб.)
	
	
	
	

	
	Удельный вес фонда оплаты труда в себестоимости выпускаемой продукции (работ, услуг)
	
	
	
	

	
	Доля тарифного фонда оплаты труда в общем фонде оплаты труда
	
	
	
	

	Раздел 4
	

	№

п/п
	Показатели


	За соответствующий период предыдущего года
	За отчетный период года (указать отчетный период)
	Темп

роста к соответствующему периоду предыдущего года
	За последний отчетный месяц (указать какой)
	

	1.
	Среднесписочная численность работников
	
	
	
	
	

	2.
	Фонд оплаты труда (ФОТ), (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. АУП 
	
	
	
	
	

	
	рабочие
	
	
	
	
	

	3.
	Выплаты социального характера на одного работника (руб., без учета средств по соц. страхованию)
	
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная заработная плата 1 работника (руб.)
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. АУП (руб.)
	
	
	
	
	

	
	рабочего (руб.)
	
	
	
	
	

	5.
	Среднемесячная заработная плата руководителя (руб.)
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. по должностному окладу (руб.)
	
	
	
	
	

	6.
	Тарифный фонд оплаты труда (оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам и окладам), (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес тарифа в фонде оплаты труда   (строку 6 : строку 2),   %
	
	
	
	
	

	7.
	Премии (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес премий в фонде оплаты труда   (строку 7: строку 2),  %
	
	
	
	
	

	8.
	Объем производства, продукции, (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	9.
	Объем реализации продукции всего (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	10.
	Затраты на производство продукции (тыс. руб.) 
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. на оплату труда в тыс. руб.,
	
	
	
	
	

	
	в %  к затратам на производство продукции
	
	
	
	
	

	11.
	Задолженность по оплате труда на момент проверки (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	
	


Руководитель организации ____________________

                                                        (Ф.И.О., подпись)  

М.П. (организации)







Приложение № 4






к административному регламенту исполнения 





государственной функции «Осуществление 





контроля за выполнением коллективных 






договоров, территориальных, отраслевых 






(межотраслевых) и иных соглашений, 






заключаемых на территориальном уровне 






социального партнёрства на территории 






Ипатовского муниципального района 






Ставропольского края»

ФОРМА

представления сведений по результатам проверки выполнения обязательств коллективных договоров в организациях бюджетной сферы и внебюджетного сектора экономики

1. Краткие сведения об организации.


1.1. Полное наименование.


1.2. Организационно-правовая форма.


1.3. Отрасль экономики.


1.4. Юридический адрес.


1.5. Руководитель организации (Ф.И.О., телефон).


1.6. Количество работников, входящих в состав первичной профсоюзной организации (иного представителя).

2.  Сведения о коллективном договоре.


2.1. Полномочные представители работников и работодателя при заключении коллективного договора.


2.2. Дата принятия и сроки действия коллективного договора.


2.3. Уведомительная регистрация в органах по труду (номер и дата регистрации).


2.4. Основные разделы коллективного договора (перечислить).


2.5. Приложения к коллективному договору (перечислить).

3. Соответствие обязательств коллективного договора положениям краевых отраслевых соглашений.


3.1. Распространяются ли положения краевого отраслевого соглашения на работников организации.


3.2. Кем доведены до сведения работников организации положения краевого отраслевого соглашения.


3.3. Какие из обязательств краевого отраслевого соглашения в области занятости и подготовки кадров, оплаты труда, охраны труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций нашли отражение в содержании коллективного договора организации.

4. Соответствие обязательств коллективного договора положениям соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья.


4.1. Проводилась ли в организации работа по внесению изменений и дополнений в коллективный договор с целью приведения его содержания в соответствие краевому трехстороннему соглашению. 


4.2. Какие из обязательств краевого трехстороннего соглашения нашли отражение в содержании коллективного договора.  

5. Выполнение обязательств коллективного договора и соответствие его положений действующему трудовому законодательству.


5.1. В сфере рабочего времени и времени отдыха


5.1.1. Установлена ли нормальная продолжительность рабочего времени в неделю (указать какая).


5.1.2. Установлена ли в организации сокращенная продолжительность рабочего времени (указать, для каких категорий работников и продолжительность).


5.1.3. Предоставляются ли работникам перерывы для отдыха и питания (в т.ч. указать перечень работ, а также места для отдыха и приема пищи, где по условиям производства (работы) работникам невозможно предоставить перерывы для отдыха и питания).


5.1.4. Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска.


5.1.5. Предоставляются ли работникам организации дополнительные оплачиваемые отпуска (указать, для каких категорий и их продолжительность).


5.1.6. В каких случаях предоставляются отпуска без сохранения заработной платы (указать их продолжительность).


5.1.7. Выполнение других обязательств в сфере рабочего времени и времени отдыха.


5.2. В области занятости и подготовки кадров 


5.2.1. Заключаются ли с вновь нанимаемыми работниками трудовые договоры.


5.2.2. Предусмотрены ли меры по обеспечению занятости и социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращении объемов производства и др. (оказание материальной помощи, выплата единовременного пособия, сохранение пользования лечебными учреждениями, детскими садами, время для поиска работы и др.).


5.2.3. Предусмотрено ли страхование рабочих и служащих на случай потери работы.


5.2.4. Разработана ли в организации программа развития персонала.


5.2.5. Организована ли подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров. 


5.2.6. Предусмотрены ли затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров в размере не менее 2,0 % от фонда оплаты труда.


5.2.7. Проводится ли аттестация работников.


5.2.8. Сформирован ли в организации резерв управленческих кадров. Укажите, какая работа ведется с резервом.


5.2.9. Предусмотрена ли мотивация труда работников в целях их профессионального развития.


5.2.10. Предоставляются ли рабочие места для молодежи, окончившей общеобразовательные школы, профессионально-технические учебные заведения.


5.2.11. Оказывается ли содействие работникам, увольняемым по сокращению штатов или в связи с ликвидацией организации, в переобучении по новой профессии до наступления срока расторжения трудового договора.


5.2.12. Организовано ли временное трудоустройство учащихся на период каникул и в свободное от учебы время.


5.2.13. Обеспечивается ли соблюдение гарантий, установленных законодательством о труде для инвалидов, несовершеннолетних, женщин.


5.2.14. Выполнение других обязательств в области занятости и подготовки кадров. 


5.3. В сфере оплаты труда 


5.3.1. Какие в организации применяются формы и системы оплаты труда для руководителей, специалистов, служащих и рабочих, показатели и условия премирования по категориям работников и подразделениям, условия выплат других видов материального поощрения.


5.3.2. Соотношение тарифных ставок крайних разрядов рабочих, применяемых в организации.


5.3.3. Соотношение в оплате труда рабочих средней квалификации и специалистов, сложившееся в организации.


5.3.4. Соотношение между минимальной и максимальной оплатой труда.


5.3.5. Применяется ли в организации не денежная (натуральная) форма оплаты труда (указать % от общей суммы заработной платы).


5.3.6. Утвержден ли в организации порядок оплаты труда на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда (указать перечень должностей, размеры доплат и компенсаций).


5.3.7. Соответствует ли существующий в организации порядок оплаты труда при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий и выполнении временно отсутствующих работников, в сверхурочное, ночное время, праздничные и выходные дни, при переводе на другую постоянную ниже оплачиваемую работу основным положениям действующего законодательства (указать порядок, размеры доплат и компенсаций).


5.3.8. Учитываются ли при начислении заработной платы все действующие в организации условия оплаты труда, своевременно ли начисляется заработная плата, соблюдаются ли сроки выплаты заработной платы (указать периодичность).


5.3.9. Практикуется ли выдача работникам расчетных листов о составных частях заработной платы.


5.3.10. Осуществляется ли в организации индексация заработной платы в связи с ростом цен на товары и услуги (время проведения последней индексации, ее размеры).


5.3.11. Существует ли в организации задолженность по заработной плате.


5.3.12. Выполнение других обязательств в сфере оплаты труда.


5.4. В области охраны труда


5.4.1. Имеются ли в организации случаи:


- производственного травматизма (если есть, то указывается количество несчастных случаев в период действия коллективного договора по годам);


- профессиональной заболеваемости (если есть, то указывается количество впервые установленных профессиональных заболеваний в период действия коллективного договора по годам ).


5.4.2. Организовано ли обучение и повышение квалификации специалистов организации в области охраны труда. 


5.4.3. Обеспечиваются ли работники организации средствами индивидуальной защиты (спецодеждой, спецобувью и др.) (указать обеспеченность в % от нормы).


5.4.4. Выдается ли работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, по установленным нормам молоко или равноценные пищевые продукты, а на работах с особо вредными условиями труда - лечебно-профилактическое питание.


5.4.5. Обеспечено ли санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников (наличие санитарных постов с аптечками, помеще-ний для приема пищи, гардеробных, душевых, комнат личной гигиены женщин и др.).


5.4.6. Проводятся ли в организации инструктажи по охране труда (вводный, первичный, повторный, внеочередной, целевой).


5.4.5. Проводятся ли за счет работодателя предварительные и периодические медосмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (наличие соответствующих перечней и актов).


5.4.8. Обеспечиваются ли условия и охрана труда женщин, несовершеннолетних (привести примеры).


5.4.9. Наличие в организации:


- специалиста по охране труда; 


- кабинета по охране  труда;


- комитета (комиссии) по охране труда.


5.4.10. Осуществляется ли финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (указать, сколько в период действия колдоговора по годам предусмотрено и потрачено средств в тыс. руб.).


5.4.11. Проведена ли в организации аттестация  рабочих мест по  условиям  труда (сертификация работ по охране труда) (указать, когда последний раз проводилась). 


5.4.12. Выполнение других обязательств в области охраны труда. 


5.5. Социальные льготы, гарантии и компенсации


5.5.1. Предоставляются ли работникам и членам их семей льготы, гарантии и компенсации сверх предусмотренных законодательством (дополнительные оплачиваемые дни, отпуска; материальная помощь; санаторно-курортное лечение; улучшение жилищных условий; спортивно-оздоровительных мероприятий и др.). 

6. Осуществление контроля за выполнением обязательств коллективного 

Договора.


6.1. Осуществляется ли и кем контроль за выполнением обязательств коллективного договора (указать должность).


6.2. Проводятся ли отчеты сторон о выполнении обязательств коллективного договора (периодичность).


6.3. Предусмотрена ли ответственность за невыполнение обязательств коллективного договора (указать какая).

7. Вскрытые нарушения.


7.1. Перечень обязательств коллективного договора, противоречащих действующему трудовому законодательству.


7.2. Перечень обязательств коллективного договора, которые не выполняются (с указанием причин).


7.3. Перечень других вскрытых нарушений.


7.4. Рекомендации по их устранению.

Специалист 

управления труда и социальной защиты 

населения администрации Ипатовского 

муниципального района

Ставропольского края






И.О. Фамилия

                                                                           (подпись)





______________________






Приложение  № 5






к Административному регламенту  исполнения 




государственной функции «Осуществление 





контроля за выполнением коллективных 






договоров, территориальных, отраслевых 






(межотраслевых) и иных соглашений, 






заключаемых на территориальном уровне






социального партнёрства на территории 






Ипатовского муниципального






района Ставропольского края»

На бланке письма

УТСЗН АИМР СК 

                                                    ______________________________________

                                                                                                                 (адрес государственной инспекции труда в  

                                                                                                                                    Ставропольском крае)

Сообщение

о выявленных и не устранённых работодателем нарушениях, несоответствий трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам.


Управление труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края сообщает, что в

__________________________________________________________________

(название организации)

при проверке выявлены следующие условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:


1….


2….

Руководитель   _____________________          __________________________

  (его заместитель)                          (подпись)                                                                             (фамилия, имя, отчество)







Приложение № 6






к Административному регламенту исполнения






государственной функции «Осуществление 





контроля за выполнением коллективных 






договоров, территориальных, отраслевых 






(межотраслевых) и иных соглашений, 






заключаемых на территориальном уровне 






социального партнерства на территории 






Ипатовского муниципального района 






Ставропольского края» 

БЛОК-СХЕМА 

последовательности действий при исполнении государственной функции

	
	Информирование работодателей о порядке и сроках исполнения государственной функции
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ежеквартальный план проведения плановых проверок; истечение срока устранения работодателем выявленных ранее нарушений; наступление срока контроля за исполнением коллективного договора, соглашения; письменные обращения граждан, соответствующих органов и организаций
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Организация проведения проверки


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 SHAPE 



	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Принятие решения
	
	

	проверяющий не допущен
	
	
	
	проверяющий допущен

	
	Приостановление исполнение

государственной функции
	
	
	Проведение проверки
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Письменное информирование Государственной инспекции труда в Ставропольском крае или органа прокуратуры, а также граждан, соответствующего органа или организации – инициатора проверки
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Принятие решения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Совместная проверка
	
	Проверка органом местного самоуправления по требованию органа прокуратуры
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Анализ результатов проверки


	
	
	
	

	
	
	
	 SHAPE 



	
	
	

	соответствует законодательству
	
	
	
	
	не соответствует законодательству

	
	
	Подготовка акта
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Направление акта работодателю, в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае, гражданам, соответствующему органу или организации – инициатору проверки
	

	
	
	
	
	
	
	

	Прекращение контроля
	
	Получение от работодателя письменной информации об устранении выявленных нарушений
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Анализ полученной информации
	
	
	

	нарушения устранены
	
	
	
	
	
	
	нарушения не устранены

	Прекращение контроля
	
	
	Проведение контрольной

проверки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Анализ результатов


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 SHAPE 



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	не соответствует законодательству
	
	
	соответствует законодательству
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прекращение контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Письменное информирование Государственной инспекции труда в Ставропольском крае о применении мер административного воздействия или уголовного преследования к работодателю за неисполнение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


________________________

1

