ПРОТОКОЛ № 3
заседания комиссии по обеспечению устойчивого развития экономики 
и социальной стабильности Ипатовского муниципального района 
Ставропольского края
от 30 марта 2017 г.                                                                              г. Ипатово 
Присутствовали: 16 членов комиссии из 17.

	Председатель комиссии:
	Фоменко Т.А. – заместитель главы администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края 

	Секретарь: 
	Кудлай Ж.Н. – начальник отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края


ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.  «О ходе выполнения Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности Ставропольского края за февраль 2017 года».

 (докладчик – главный специалист отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края – Корост И.С.).
2. «О прогнозе потребности рынка труда Ипатовского района в рабочих кадрах и специалистах различных направлений на долгосрочную перспективу 2017-2023 годы».

(докладчик – ведущий специалист управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края – Вертелецкая Г. И.).
По первому вопросу «О ходе выполнения Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности Ставропольского края по состоянию на 01 марта 2017 года» 
СЛУШАЛИ: 

Корост И.С. - главного специалиста отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края. 

В своем выступлении Ирина Сергеевна донесла до сведения присутствующих информацию о ходе выполнения Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности Ипатовского муниципального района Ставропольского края по состоянию на 01 марта (Информация прилагается).

Заслушав и обсудив информацию

РЕШИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению.

2. Поручить:

2.1.  отделу экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края:

2.1.1. продолжить работу по проведению мониторинга реализации мероприятий Плана и своевременного представления его в министерство экономического развития Ставропольского края
(срок исполнения – ежемесячно);
2.1.2. организовать проведение:

2.1.2.1. мониторинга производственной деятельности бюджетообразующих  предприятий 

(срок исполнения – ежеквартально);

2.1.2.2. мониторинга развития экономики и социальной стабильности Ипатовского муниципального района Ставропольского края
(срок исполнения – ежеквартально).

2.2. Ответственным исполнителям:

2.2.1. осуществлять контроль за своевременным и качественным выполнением плановых мероприятий
(срок исполнения – постоянно);

2.2.2. предоставлять полную информацию о выполнении            мероприятий Плана в отдел экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края, при необходимости вносить предложения по их корректировке
(срок исполнения – ежемесячно).
3. Контроль за выполнением данного решения оставляю за собой. 
По второму вопросу «О прогнозе потребности рынка труда Ипатовского района в рабочих кадрах и специалистах различных направлений на долгосрочную перспективу 2017-2023 годы».

СЛУШАЛИ:

Вертелецкую Г. И. - ведущего специалиста управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края. 

В своем выступлении Галина Ивановна донесла до сведения присутствующих информацию о прогнозе потребности рынка труда Ипатовского района в рабочих кадрах и специалистах различных направлений на долгосрочную перспективу 2017-2023 годы (далее - Прогноз), сформированного на основании сведений представленных 128 организациями и предприятиями Ипатовского района. 
В целях реализации эффективной системы профессионального образования, ориентированной на кадровое обеспечение и перспективные потребности рынка труда Ипатовского района проведен анализ данных представленных бюджетными и коммерческими организациями и предприятиями Ипатовского района за 2016 год, с учетом перспектив социально-экономического развития района, реализации новых инвестиционных проектов. Анализ данных прогноза позволит выявить структуру потребности в кадрах по уровням образования.
Прогноз на 2017 - 2023 годы подготовлен по разным профессиям рабочих, специальностям среднего и высшего профессионального образования по установленной форме.
Образовательные организации не в полной мере удовлетворяют спрос работодателей. Это связано как с общим дефицитом кадров по отдельным профессиям (врач, фельдшер.медсестра и т.д.), так и с недостаточным практическим опытом работы у выпускников образовательных организаций и не соответствием, в ряде случаев, квалификации выпускников требованиям работодателей.
Одним из способов государственного регулирования структуры подготовки кадров является система государственных заказов, позволяющая в некоторой степени решать задачу по обеспечению сбалансированности спроса и предложения профессиональных квалификаций на региональном рынке труда. Государственное задание на подготовку кадров необходимых квалификаций формируется ежегодно. Проведение согласования контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки осуществляется на основе анализа рынка труда и с учетом перспективной потребности экономики в квалифицированных кадрах, стратегических ориентиров развития и возможностей образовательных организаций.
Заслушав и обсудив информацию

РЕШИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению.

2. Поручить управлению труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края:

2.1. на основании данных, представленных бюджетными и коммерческими организациями и предприятиями Ипатовского района подготовить прогноз потребности рынка труда Ипатовского района в рабочих кадрах и специалистах различных направлений на долгосрочную перспективу 2017-2023 годы
(срок исполнения – апрель 2017 года);
2.2. представить в отдел экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края прогноз потребности рынка труда Ипатовского района в рабочих кадрах и специалистах различных направлений на долгосрочную перспективу 2017-2023 годы для подготовки уточненного баланса трудовых ресурсов Ипатовского муниципального района Ставропольского края за 2016 год
(срок исполнения – апрель 2017 года).

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на временно исполняющего обязанности заместителя главы администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края, начальника отдела образования администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края Братчик Г.Н. 

4. Секретарю комиссии в 3-х дневный срок направить настоящий протокол всем заинтересованным лицам и ответственным исполнителям, а также разместить на официальном сайте администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края.

Заместитель главы администрации 

Ипатовского муниципального района 

Ставропольского края,

председатель комиссии                                                                        Т.А.Фоменко

Начальник отдела экономического 

развития администрации Ипатовского 

муниципального района Ставропольского края,

секретарь комиссии                                                                              Ж.Н.Кудлай 
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