
ПРОТОКОЛ  №3
заседания координационного комитета  содействия занятости населения Ипатовского муниципального района Ставропольского края
	23 июня 2017 г.                                                                              г. Ипатово 




Присутствовали: 11 членов  комиссии из 13.

На заседание приглашены:

- главы муниципальных образований Ипатовского муниципального района Ставропольского края;

-представитель районной газеты «Степные Зори».

Всего присутствовало:  24 человека.

	Председатель комитета:
	Фоменко Т.А.  –заместитель главы администрации Ипатовского муниципального  района  Ставропольского края, председатель комитета


	Секретарь комитета:
	Кудлай Ж.Н. – начальник отдела     экономического развития   администрации Ипатовского муниципального района       Ставропольского  края 




                                             Повестка дня:

1. О выполнении плановых мероприятий по снижению напряженности на рынке труда и уровня регистрируемой безработицы в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края.

Докладчик – Кузнецова Валентина Николаевна, ведущий специалист отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края (15 мин.).
2. О выполнении плановых мероприятий по снижению напряженности на рынке труда и уровня регистрируемой безработицы в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края.

Докладчик – Грахов Валерий Виталиевич, директор ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района» (20 мин).

       Общее время работы -   в пределах 40 минут.
      Во вступительном слове Фоменко Т.А. довела до сведения присутствующих, что в соответствии с п.7 протокола совещания от  23 марта 2017 г. по вопросу достижения показателей соглашения, заключенного Министерством финансов Российской Федерации и Губернатором Ставропольского края администрацией Ипатовского муниципального района Ставропольского края разработан и утвержден План мероприятий по снижению напряженности на рынке труда и уровня занятости регистрируемой безработицы в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края в 2017 г. Татьяна Александровна так же проинформировала о продолжении реализации государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 24 декабря 2015 года № 551-п, в рамках которой Ипатовскому муниципальному району доводятся плановые показатели. Как отметила Фоменко Т. А., в настоящее время имеется немало проблем в сфере занятости населения и обратила внимание глав муниципальных образований городского и сельских поселений, что в рамках «Дорожной карты» доведены плановые показатели на 2017 год, где одним из показателей органов местного самоуправления является показатель «организация временных работ инвалидов органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня занятости».

Поэтому необходима активизация совместной работы с целью снижения напряженности на рынке труда Ипатовского района и принятие мер по выполнению плановых показателей, доведенных району на 2017 год.
По первому вопросу «О выполнении плановых мероприятий по снижению напряженности на рынке труда и уровня регистрируемой безработицы в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края».


СЛУШАЛИ: Кузнецову Валентину Николаевну, ведущего специалиста отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края. (информация прилагается)
В своем выступлении докладчик сообщила об утверждении администрацией Ипатовского муниципального района Ставропольского края Плана мероприятий по снижению напряженности на рынке труда и уровня занятости регистрируемой безработицы в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края в 2017 г.

В своем выступлении докладчик  представила отчет о выполнении основных мероприятий на 15 июня 2017 г., обратив особое внимание на необходимость выполнения плановых мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в сто процентном объеме, т.к. это будет способствовать достижению показателей соглашения заключенного с Министерством финансов Российской Федерации и Губернатором Ставропольского края в части Ипатовского района и позволит получить дотации, представляемых муниципальному образованию в 2018 году.

Члены координационного комитета заслушав и обсудив информацию докладчика 

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию докладчика.

2. Поручить:

2.1. Отделу экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края:

2.1.1. Совместно  с Управлением труда и социальной защиты населения Ипатовского муниципального района Ставропольского края (далее- УТСЗН) оказывать содействие Государственному казенному учреждению «Центр занятости населения Ипатовского района»  (далее – ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района») по выполнению плановых показателей доведенных Ипатовскому району на 2017 год, способствующих снижению напряженности на рынке труда на территории Ипатовского муниципального района Ставропольского края»
     (постоянно в течение 2017 года);
2.1.2. направлять результаты мониторинга в адрес глав муниципальных образований Ипатовского муниципального района Ставропольского края   

  (ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным);
Рекомендовать:

3.1. Главам администраций муниципальных образований городского и сельских поселений Ипатовского района Ставропольского края:                                                                                                         

3.1.1. Активизировать работу по содействию ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района» в выполнении  доведенных плановых показателей  реализации мероприятий государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения» в части Ипатовского района, направленных на снижение напряженности на рынке труда и обеспечение достижения основных показателей).
   (постоянно в течение 2017 года).
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края Кудлай Ж.Н.
По второму вопросу «О выполнении плановых мероприятий по снижению напряженности на рынке труда и уровня регистрируемой безработицы в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края».
СЛУШАЛИ: Грахова  –директора  ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района».
В своем выступлении докладчик  представил отчет о выполнении основных показателей, доведенных Ипатовскому району на 15 июня 2017 года, обратив особое внимание  на количество заявленных вакансий, и напомнил присутствующим об ответственности работодателей за непредставление сведений в ГКУ «ЦЗН Ипатовского района».  Виталий Валериевич сообщил также, что за прошедший период 2017 года  организациями района заявлено 1291 вакансии. Сведения о потребности в работниках  в отчетном году были представлены  115 работодателями, тогда как в 2016 году – 113 предприятиями. Несмотря на положительную динамику роста количества работодателей, представляющих сведения о вакансиях, имеются проблемы формирования «банка вакансий»  в районе, и как пояснил докладчик, связаны они с тем, что работодателями не соблюдаются требования по предоставлению в установленной форме и сроки (ежемесячно) сведений о вакансиях.
Грахов В.В. отметил, что за текущий период 2017 года в результате реализации  мероприятий краевой программы «Развитие сферы труда и занятости населения Ставропольского края»  из  599  граждан, обратившихся в  Центр занятости по вопросу подбора подходящей работы  трудоустроено 378  человек (63,1% к числу обратившихся). Плановый показатель по трудоустройству граждан из числа обратившихся (не менее  55%) в Ипатовском районе  перевыполнен. 
Виталий Валериевич подчеркнул в своем докладе немаловажное направление в работе ГКУ «ЦЗН Ипатовского района» - оказание услуг по профессиональной ориентации граждан и социальной адаптации и психологической поддержке безработных граждан. Профориентационная  услуга оказана 425 гражданам, имеющим статус безработного и   учащимся образовательных  учреждений. Психологическая поддержка  оказана 60 гражданам.
Кроме того, докладчик озвучил проблемы трудоустройства несовершеннолетних граждан и инвалидов, выразив надежду на содействие со стороны глав муниципальных образований Ипатовского района в их решении.

Виталий Валериевич отметил, что показатель трудоустройства инвалидов считается очень сложным, т.к. ГКУ «Центр занятости Ипатовского района» ограничен числом вакансий, подходящих для трудоустройства данной категории граждан. Транспортная недоступность, отсутствие вакансий, отсутствие инвалидов, имеющих подходящие профессии, и, в конце концов отсутствие у инвалидов желания работать по заявленным вакансиям - те причины, которые не дают  выполнять контрольный показатель. На 15 июня 2017 года в Центре занятости состоит на учете 65 граждан, имеющих инвалидность, и только 23 из них (35,4%) были трудоустроены.
Члены  координационного комитета заслушав информации докладчика 

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию докладчика.

2. Поручить:

2.1. Отделу экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края совместно  с Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Ипатовского района»  (далее – ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района») проводить мониторинг:

2.1.1.  Выполнения плановых показателей доведенных Ипатовскому району в 2017 году, способствующих снижению напряженности на рынке труда в рамках реализации государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения» 
   (постоянно в течение 2017 года);

2.1.2. Выполнения целевых индикаторов, определенных  «Дорожной картой» по достижению целевых показателей, направленных на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов в Ипатовском районе в 2017 году
  (ежемесячно до 02 числа месяца следующего за отчетным);
2.2. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края:

2.2.1.  оказывать содействие ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района» в проведении информационной работы среди работодателей о необходимости полного и своевременного представления в ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района» информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей), предусмотренной пунктом 3 статьи 25 Закона о занятости населения в Российской Федерации, а также об ответственности за её непредставление, предусмотренной статьей 19.7. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
 






   (постоянно в течение 2017 года);

2.2.2. принимать непосредственное участие в проведении опросов среди инвалидов с целью выявления потребности в трудоустройстве, удовлетворенности рабочим местом и потребности в профессиональном обучении
(постоянно в течение 2017 года).
2.3. Отделу образования администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края во взаимодействии с главами муниципальных образований городского и сельских поселений и комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Ипатовского муниципального района Ставропольского края организовать работу по привлечению максимального количества работодателей по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время и в период летних каникул в 2017 году.
   (постоянно в течение 2017 года).
