ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ



04 августа 2022 г.                           г. Ипатово                                             № 1132


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 20 марта 2018 г. № 248


	В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


	1. Внести изменения в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 20 марта 2018 г. № 248 (с изменениями, внесенными постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 23 августа 2021 г. № 1231), изложив пункты 31, 32 в следующей редакции:
	«31. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва администрации округа являются:
	1) письменное заявление муниципального служащего об исключении его из кадрового резерва администрации округа;
	2) назначение муниципального служащего из кадрового резерва администрации округа на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на замещение которой он состоит, а также на равнозначную или вышестоящую по отношению к ней должность муниципальной службы (в том числе в ином государственном органе), за исключением случаев назначения на указанные должности на период отсутствия муниципального служащего, за которым в соответствии с Федеральным законом и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы;
	3) повторный отказ муниципального служащего от предложения о назначении на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на замещение которой он состоит;
	4) смерть (гибель) муниципального служащего либо признание его безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в силу;
	5) понижение муниципального служащего в должности муниципальной службы по результатам аттестации;
	6) непрерывное пребывание муниципального служащего в кадровом резерве более 5 лет;
	7) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих нахождению муниципального служащего на муниципальной службе;
	8) прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
	9) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
	10) иные случаи, предусмотренные пунктами 33 и 34 настоящего Положения.
	32. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва администрации округа являются:
	1) письменное заявление гражданина об исключении его из кадрового резерва государственного органа;
	2) назначение гражданина из кадрового резерва администрации округа на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на замещение которой он состоит, а также на другую вышестоящую, равнозначную или нижестоящую по отношению к ней должность муниципальной службы (в пределах одной группы должностей муниципальной службы), за исключением случаев назначения на указанные должности на период отсутствия муниципального служащего, за которым в соответствии с Федеральным законом и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы;
	3) повторный отказ гражданина от предложения о назначении на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на замещение которой он состоит;
	4) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в силу;
	5) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
	6) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинской организации;
	7) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного статьей 13 Федерального закона;
	8) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;
	9) прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
	10) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
	11) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	12) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
	13) непрерывное пребывание в кадровом резерве более 5 лет;
	14) иные случаи, предусмотренные пунктами 33 и 34 настоящего Положения.».

	2. Отделу по связям с общественностью, автоматизации и информационных технологий администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

	3. Обнародовать настоящее постановление в районном муниципальном казенном учреждении культуры «Ипатовская межпоселенческая центральная библиотека» Ипатовского района Ставропольского края.

	4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края Э.В. Кондратьеву.

	5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.




Глава Ипатовского
городского округа
Ставропольского края                                                                       В.Н. Шейкина
