
ПРОТОКОЛ  №1
заседания комиссии по определению должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края
	13 марта  2015 г.                                                                              г. Ипатово 




Присутствовали:    8 членов  комиссии  из 9.
	Председатель комиссии:
	Фоменко Т.А. – заместитель  главы администрации  Ипатовского муниципального района Ставропольского  края. 



	Секретарь комиссии:
	Савченко Т.Н.  –главный специалист отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального  района  Ставропольского края.



                                             Повестка дня:
Об утверждении  коэффициента кратности средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края к средней заработной плате работников (докладчик- Савченко Татьяна Николаевна- главный специалист отдела экономического развития администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края).


СЛУШАЛИ: 
Татьяна Николаевна Савченко довела до сведения членов комиссии информацию о том, что администрацией в целях регулирования размера заработной платы руководителей учреждений, подведомственных администрации района 17 февраля 2015г. принято  постановление №86 «Об утверждении методики по установлению условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края». Данное постановление предусматривает установление предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений, подведомственных администрации  в зависимости от их штатной численности. 
Заслушали начальника финансового управления администрации Домовцову Л.Г., которая проинформировала членов комиссии о фактически сложившейся ситуации по кратности  соотношения  средней заработной пла
ты руководителей данных учреждений  к средней заработной плате их  работников в зависимости от их штатной численности. Обратила особое внимание на наличие факта превышения коэффициента соотношения заработной платы по итогам анализа показателя за 2014 год по следующим учреждениям: 
муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр» «Лесная сказка» на 0,5п.п. (при плановом коэффициенте 2, он сложился в размере 2,5, среднемесячная заработная плата  составляла -  25058,33 рублей). Помимо этого было отмечено неэффективность использования бюджетных средств на укомплектование ставки заместителя руководителя на постоянной основе;
муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа» на 0,4 п.п. (при плановом коэффициенте 2,0, он составил 2,4, среднемесячная заработная плата  составляла -  46058,33 рублей );

межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» на 0,1п.п. ( при плановом коэффициенте 2,5, он составил 2,6, среднемесячная заработная плата  составляла -  24766,67 рублей ). 
Особое внимание Любовь Григорьевна обратила на ситуацию по заработной плате руководителя муниципального казенного учреждения «Центр методического, бухгалтерского и хозяйственно- технического обеспечения» Ипатовского муниципального района Ставропольского края, в связи с тем, что  при распределении бюджетных ассигнований на 2015 год предусмотренного фонда оплаты труда  недостачно на обеспечение выплаты заработной платы всему персоналу учреждения.  Учитывая сложности бюджета 2015 года внесла предложение о приведении заработной платы руководителя учреждения к коэффициенту 2,5, при сложившемся 3,2 (среднемесячная заработная плата  составляла -38129,09 рублей, в 2015 году она составляет   42633,00 рублей).

Учитывая отсутствие базисного периода по соотношению заработной платы за 2014  руководителя  вновь созданного муниципального казенного учреждения «Многофункциональный  центр предоставления государственных и муниципальных услуг» за основу было взято соотношение заработной платы руководителя и работников учреждения согласно штатному расписанию. Коэффицент  фактического соотношения составил 2,6, при плановом 2,5, то есть превысил на 0,1 п.п. (среднемесячная заработная плата  составляла -  35000,10 рублей)
Учитывая низкий уровень заработной платы руководителя муниципального  казенного учреждения «Центр по работе с молодежью» Т.А. Фоменко внесла предложение о доведении коэффициента кратности фонда оп
латы труда руководителя до максимального уровня -1,5 ( в пределах фонда оплаты труда) против 1,3 (среднемесячная заработная плата  составляла -  13852,24 рубля).  

Подводя итог по рассматриваемому вопросу 

РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению информацию докладчика.
2.Утвердить коэффициенты кратности оплаты руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края к средней оплате работников, согласно Приложению.

3. Председателю комиссии в трехдневный срок после утверждения коэффициентов кратности оплаты руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края, представить их на согласование главе администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края.

4. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края: 

4.1. сформировать фонд оплаты труда в соответствии с согласованными коэффициентами кратности;

4.2. внести изменения в действующие Положения о системах оплаты труда в срок до 06.04.2015г;
4.3.руководителю  муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр» «Лесная сказка»:

4.3.1. рассмотреть вопрос укомплектования ставки заместителя руководителя в летний период за счет внебюджетных средств;

4.3.2. в срок до 25.03.2015г. доложить заместителю главы администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края В.Ф.Галенину о принятом решении.

4.4. руководителю муниципального  казенного учреждения «Центр по работе с молодежью»:

4.4.1. рассмотреть вопрос о доведении коэффициента кратности фонда оплаты труда до максимального уровня -1,5 ( в пределах фонда оплаты труда);
4.4.2. в срок до 25.03.2015г. доложить заместителю главы администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края В.Ф.Галенину о принятом решении.

5. Секретарю комиссии в трехдневный срок направить настоящий протокол всем заинтересованным лицам и довести до сведения заместителей главы администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края по курируемым направлениям. 
6. Разместить в трехдневный срок настоящий протокол на официальном сайте администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края . 
7.  Контроль за выполнением принятых решений настоящего протокола оставляю за собой.
Коэффициент кратности по утвержденной методике

	Наименование муниципального учреждения, подведомственного администрации ИМР СК
	Рекомендуемый коэффициент кратности

	1. МКОУ ДОД ДЮСШ
	2,4

	2. МКОУ ДОД ЦДОД 
	2,1

	3.МАОУ ДОД «ДООЦ» «Лесная Сказка»
	2,0

	4.МБОУ ДОД «ДШИ»
	2,2

	5.МБОУ ДОД «ДХШ»
	2,0

	6. РМКУК «Ипатовская МЦБ»
	2,4

	7. ММБУК «КДЦ»
	2,5

	8. МКУ «ЦРМ»
	1,5

	9. МКУ ЦМБХТО ИМР СК
	2,5

	10. МКУ ЕДДС
	1,6

	11. МКУ МФЦ
	2,5


